— o mm— e mr om m— e m— AA—‘-‘A-A“A

MOBILIZAR O5 P5ICOLOGOS

POR UMA ORDEM PROXIMA E FORTE
www.mobilizarospsicologos.com

CONSELHO DE ESPECIALIDADE DE
PSICOLOGIA SOCIAL, DO TRABALHO E
DAS ORGANIZACOES

Manifesto de Candidatura




POR UMA ORDEM PROXIMA E FORTE
www.mobilizarospsicologos.com

Conselho de Especialidade de Psicologia Social, do Trabalho e das Organizacées

A Psicologia € uma ciéncia com uma aplicagao abrangente e as especialidades sao um
estruturante fundamental na afirmacgao da profissao.

O Conselho de Especialidade em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagdes
congrega exercicios diversificados da pratica da Psicologia em sectores fundamentais da
atividade humana.

Na area social e comunitaria, a Psicologia procura intervir na comunidade para promover
0 bem-estar, a salde e 0 ajustamento nos seus membros e o melhor funcionamento
enquanto grupo ou comunidade. Através da intervengao organizacional ou inserido em
projetos, sao varios os dominios de intervengao neste ambito tais como: a realizagao de
diagnostico, avaliagao das necessidades e dos recursos existentes, o planeamento e a
implementacao da intervencao propriamente dita, aplicando conhecimentos e
competéncias da area da Psicologia Social e a intervengao psicossocial junto de
individuos, grupos, familias e organizagdes pertencentes a uma determinada comunidade,
a gestao de projetos e a intervencao em rede e de ambito multidisciplinar.

Na area do trabalho e das Organizacgdes, a Psicologia tem assumido um papel fundamental
em dominios essenciais como o da gestao de pessoas, selecao e desenvolvimento de
talento, sistemas de avaliagao e monitorizacao dos desempenhos organizacionais,
formacao e treino de competéncias, coaching de executivos, lideres e de equipas.

Mais recentemente, a prevencao de riscos psicossociais e a promogao de locais de
trabalho saudaveis tém-se afigurado, igualmente, como elementos-chave do papel
multimodal dos psicélogos em contexto organizacional e do inequivoco valor aportado
pelas suas intervencoes.

Perante as enormes transformacdes que estao a ocorrer nos contextos de trabalho e que
irdo continuar a verificar-se nos proximos anos, o papel dos Psicologos assumira cada vez
mais uma relevancia estratégica no desenho das Organizagdes, do trabalho e de politicas e
praticas crescentemente mais inclusivas, hibridas e flexiveis.
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Em linha com a visao e os objetivos da Lista B Mobilizar os Psicélogos, a equipa
candidata a este Conselho pretende que forga e proximidade sejam o mote da nossa
atuagao consubstanciada nas seguintes linhas de acao:

e Reforgar a identidade profissional dos Psicélogos e a importancia das especialidades
avangadas para um exercicio diferenciador da profissao.

e Promover junto dos Psicologos Organizacionais uma ligagao mais efetiva a OPP por
via da identificacao mais sistematica das suas expectativas e necessidades.

e Promover junto das Organizagbes a mais-valia da intervengao dos Psicélogos, o papel
diferenciador das suas intervengdes com especial destaque para os dominios mais
recentes do coaching psicolégico e da psicologia da sadde ocupacional.

e Estimular a proximidade e participacao dos Psicélogos desta especialidade, de modo a
identificar necessidades, desafios emergentes e distinguindo ambitos e contextos de
atuacao;

e Promover e apoiar atividades de desenvolvimento profissional designadamente
intervisao e supervisao, eventos cientificos e formativos e disseminacao de boas
praticas;

e (Contribuir para novas reflexdes acerca das especialidades gerais e avangadas
existentes, competéncias centrais e especificas associadas, respetivos processos de
candidatura e critérios.

e (Contribuir para o esclarecimento do ambito de atuagao do papel do Psicélogo nas
diversas areas e especialidades avangadas da Psicologia Social, do Trabalho e das
Organizagoes

e Fazer um balango dos procedimentos de creditacao das especialidades avancadas,

e Fomentar a ligagao com associagOes cientificas e entidades em que estao inseridos
profissionais no ambito da Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagdes, bem
como das suas areas de especializacao avangada.
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